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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA
SPORTIVA DELLA ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO
Al SENSI DELL’ART. 16 DEL D.LGS. 39/2021

L'associazione sportiva ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO vuole essere per
tutti un luogo in cui le persone si sentano accolte e al sicuro. Con questo
obiettivo viene adottato il Modello organizzativo e di controllo dell’attivita
sportiva come previsto dal comma 2 dell'articolo 16 del D.Lgs. n. 39 del 28
febbraio 2021, alla luce delle linee guida adottate dalla UISP, organismo
sportivo affiliante, consultabili alla pagina
https://www.uisp.it/nazionale/pagina/atto-costitutivo-statuto-e-regolamenti,
che costituiscono parte integrante del presente modello e alla cui lettura
integrale pertanto si rinvia.

Tutti i destinatari del presente documento devono attenervisi, nel rispetto
delle leggi nazionali e sovranazionali, tenuto conto che tali principi
contribuiscono al regolare svolgimento dell'attivita associativa, salvaguardarne
il buon nome presso gli stakeholders e le comunita di riferimento. L'adozione
del Modello di prevenzione e le eventuali successive modifiche o integrazioni
sono deliberate dal Consiglio Direttivo.

L'Associazione affiggera nei locali degli impianti sportivi in uso il presente
modello ed il codice di condotta unitamente alle linee guida elaborate
dall’organismo sportivo affiliante. Tali informazioni vengono pubblicate anche
sulla home page del sito internet dell’associazione,

www.polisportivasanfrancesco.it

La partecipazione ai programmi di formazione sul Modello & obbligatoria per
dirigenti, dipendenti, collaboratori e volontari ed il controllo sull'effettivita
della formazione e sui contenuti del programma & demandato al Responsabile,
che svolge altresi un controllo circa la validita e la completezza dei piani
formativi previsti ai fini di un'appropriata diffusione, di un'adeguata cultura
dei controlli interni e di una chiara consapevolezza dei ruoli e responsabilita
delle varie funzioni interne.
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La figura del Responsabile

Il Responsabile riferisce, periodicamente o all'occorrenza, al Consiglio
Direttivo in ordine all'effettiva attuazione del Modello o in ordine a specifiche
situazioni di rischio che si siano eventualmente palesate. | destinatari sono
tenuti a informare e comunicare al Responsabile ogni dato rilevante ai fini
dell’assolvimento dei suoi compiti di prevenzione e controllo. In presenza di

problematiche interpretative o di quesiti sul Modello, i destinatari devono
rivolgersi, in via privilegiata, al Responsabile per i chiarimenti necessari od
opportuni.

Il Responsabile, eventualmente avvalendosi anche del parere professionale di
esperti esterni, € competente a risolvere i conflitti interpretativi concernenti la
portata di principi e contenuti afferenti alle procedure di gestione gia esistenti
e quelli afferenti al Modello. Al Responsabile devono essere trasmessi, nel
rispetto delle norme sulla segretezza delle indagini, provvedimenti e/o notizie
provenienti da autorita di Polizia, dall’Autoritd Giudiziaria o da altra Autorita,
dai gquali si evinca lo svolgimento di attivitad giudiziaria o di indagine, anche
contro ignoti, in relazione alla commissione di uno o pil dei reati o abusi
rilevanti ai fini del Decreto nei quali risulti coinvolta o comunque connessa la
ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO. Il Responsabile, di concerto con i
referenti delle funzioni interessate, potra adottare proprie disposizioni
operative che stabiliscano modalita e termini per la gestione e la diffusione di
notizie, dati e altri elementi utili allo svolgimento dell'attivitad di vigilanza e di
controllo dell'organismo stesso.

Conosci i tuoi diritti?

A tutti i tesserati e le tesserate sono riconosciuti i diritti fondamentali:

- a un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto e
situazione in ambito associativo;

- alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra
condizione di discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua,
opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica,
intellettiva, relazionale o sportiva;

- a che la salute e il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti
rispetto a ogni risultato sportivo.
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Siamo consapevoli di cosa significhi I'abuso in contesti sportivi? Come
individuare le persone a rischio e le forme di potere nello sport?

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni crea o diffonde
contenuti utili ad una corretta percezione del rischio diretti ai collaboratori,
atlete/i e relativi famigliari organizzando eventualmente incontri di confronto
per valutare insieme sia le misure di prevenzione che quelle di segnalazione e
gestione dell'abuso. L'associazione deve intervenire per prevenire e gestire |
rischi in relazione ai fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni anche con
riferimento ai maggiorenni.

Senti che i tuoi diritti sono stati violati?

In associazione ti senti isolata/o o intimidita/o? Ti senti forzata/o dagli
allenatori a svolgere un’attivita fisica inappropriata, magari perché sei
infortunata/o? Ti senti a disagio per battute sessualmente esplicite o hai subito
molestie sessuali fisiche? Hai visto altre persone vittime di abusi in
associazione? Hai provato a segnalare il problema al dirigente o al tecnico ma
non hanno fatto nulla?

Puoi rivolgerti a don Alessandro Bernasconi nominato Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni.

Lo puoi contattare alla mail donalessandro.b@gmail.com anche per chiedere

un incontro. Il Responsabile & pronto ad ascoltarti e ad accogliere le
segnalazioni di abusi che senti di aver subito o di comportamenti che hai visto
adottare anche nei confronti di altre persone in associazione. Il suo ruolo &
anche quello di esaminare con il Consiglio Direttivo tutte le azioni che

possano migliorare la qualita della vita in associazione. Se vuoi, puoi chiedere
che le dichiarazioni non siano verbalizzate e trasmesse agli organi competenti:
il Responsabile & tenuto a rispettare questa volonta a meno che non sia
evidente o accertata la responsabilitda del segnalante per reati di calunnia o
diffamazione o comunque per illeciti integrati mediante la stessa
segnalazione.
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Analisi, valutazione e mitigazione dei rischi

a) i collaboratori

L'ocrgano amministrativo deve interrogarsi in merito a come vengono

selezionate e formate le risorse umane valutando aspetti quali:

1.Analisi dei relativi curricula;

2.Avvenuta acquisizione del certificato penale da parte del datore di lavoro
con riferimento ai collaboratori retribuiti e volontari che hanno rapporti
diretti con minori;

3.Attivazione di percorsi di informazione/formazione sul tema, partecipazione
a corsi e incontri promossi dagli organismi sportivi affilianti.

b) come si caratterizza la vita negli spogliatoi?

Misure di sicurezza: durante le sessioni di allenamento o di prova &
consentito I'accesso agli spogliatoi esclusivamente agli atleti e alle atlete della
ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO. Gli allenatoriftecnici/dirigenti di sesso
differente da quello degli atleti non possono entrare negli spogliatoi, se non
dopo I'avvenuta vestizione dei medesimi e solo per le procedure di
riconoscimento in occasione delle gare; gli allenatori/tecnici/dirigenti non
possono entrare negli spogliatoi, se non accompagnati da altro
allenatore/tecnico/dirigente. L'associazione garantisce sempre |'accesso ai
locali e agli spazi (nhon negli spogliatoi) in gestione o in uso alla ASD
POLISPORTIVA SAN FRANCESCO durante gli allenamenti e le sessioni prova di
tesserati e tesserate minorenni a coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o ai soggetti cui & affidata la cura degli atleti e delle atlete ovvero
a loro delegati. Durante le sessioni di allenamento o di prova non & consentito
l'accesso agli spogliatoi ad utenti esterni o genitori/faccompagnatori, se non
previa autorizzazione da parte di un tecnico o dirigente e comunque solo per
eventuale assistenza a tesserati e tesserate sotto gli 8 anni di eta o con
disabilita motoria o intellettivo/relazionale; in caso il
genitorefaccompagnatore sia di sesso diverso dal minore accompagnato, lo
stesso non potra comungue entrare negli spogliatoi. Eventuali esigenze legate
alla vestizione dell’abbigliamento tecnico sono gestite dal personale
autorizzato della ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO.

Ai responsabili designati dalla ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO &
consentita la vigilanza degli spogliatoi al termine delle partite o degli
allenamenti, affinché sia lasciato in ordine e pulito. E altresi possibile la
vigilanza su atletife affinché non assumano atteggiamenti inopportuni
all'interno dello spogliatoio o danneggino lo stesso. In ogni caso, eventuali
azioni di vigilanza dovranno avvenire secondo procedure rispettose della
privacy, delle esigenze e delle specificita di ogni atleta.
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c) come abbiamo organizzato I'ambiente in infermeria

In caso di necessita, fermo restando la tempestiva richiesta di intervento al
servizio di soccorso sanitario qualora necessario, l'accesso all'infermeria €
consentito a medico sociale o, in caso di manifestazione sportiva, al medico di
gara o, in loro assenza, a una persona tecnica formata sulle procedure di primo
soccorso esclusivamente per le procedure strettamente necessarie al primo
soccorso nei confronti della persona offesa. La porta dovra rimanere aperta e,
se possibile, dovra essere presente almeno un’altra persona (atleta, tecnico,
dirigente, collaboratore, eccetera).

d) come organizziamo le trasferte

In caso di trasferte che prevedano un pernottamento, agli atleti e alle atlete
dovranno essere riservate camere, eventualmente in condivisione con atlete o
atleti dello stesso genere, diverse da quelle in cui alloggerannoc tecnici,
dirigenti o altre persone dello staff, salvo nel caso di parentela stretta. Durante
le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleti
e atlete accompagnati, soprattutto se minorenni, mettendo in atto tutte le
azioni necessarie a garantire l'integrita fisica e morale degli stessi ed evitare
gualsiasi comportamento rilevante ai fini del presente modello. In caso di
atleti minorenni devono essere acquisite tutte le autorizzazioni scritte da
parte di chi esercita la responsabilita genitoriale.

L'associazione/societa sportiva & inclusiva?

L'Associazione deve garantire ai tesserati pari diritti e opportunita,

indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di

genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione

patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

Per questo motivo lI'associazione si impeghna a garantire:

e« I'accesso alla pratica sportiva ai disabili prevedendo, come requisito
preferenziale in sede di selezione delle risorse umane, curriculum di studi e
di esperienza inerenti;

e« |'accesso alla pratica sportiva anche a persone in situazione di fragilita
economica prevedendo riduzioni nei costi di iscrizione;

« la programmazione di iniziative interculturali per favorire la reciproca
conoscenza degli associati provenienti da Paesi diversi;
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Come contrastiamo comportamenti lesivi e come gestiamo |le
segnalazioni?

In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati/e o di persone
terze, nei confronti di altri tesseratife, soprattutto se minorenni, deve essere
tempestivamente segnalato (entro le 24 ore) al Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni. Gli indirizzi a cui inoltrare le segnalazioni in forma
RISERVATA sono i seguenti:

-psfmariano@legalmail.it

-donalessandro.b@gmail.com

In caso dei suddetti comportamenti lesivi, se necessario, deve essere inviata
segnalazione al Garante per la tutela dei tesserati/fe dagli abusi e dalle
condotte discriminatorie - Safeguarding Office all'indirizzo email

safeguardingofficer@uisp.it o a policy@csi-net.it

In caso di comportamenti che si ritengono penalmente rilevanti, il

Responsabile contro abusi, vioclenze e discriminazioni deve notificare i fatti di

cui & venuto a conoscenza alle forze dell’'ordine.

L'Associazione garantisce l'adozione di misure tese a prevenire qualsivoglia

forma di vittimizzazione secondaria dei tesserati e tesserate che abbiano in

buona fede:

e presentato una denuncia o una segnalazione;

e manifestato I'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

e assistito o sostenuto un altro tesserato/a nel presentare una denuncia o una
segnalazione;

+ reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi,
violenze o discriminazioni;

e intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche
di safeguarding.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita della persona segnalante

non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia

fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se

conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in

parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identitd della persona

segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara

utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza del consenso

espresso della persona segnalante alla rivelazione della propria identita.

Ogni informazione, segnalazione, documentazione attestante i controlli svolti,

report, verbali di riunioni previsti nel Modello & conservata dal Responsabile

sia in formato cartaceo che elettronico in un apposito database per un periodo

di 10 anni. L’accesso al database e alla documentazione cartacea & consentito -

oltre che al Responsabile, anche successivamente alla cessazione della carica -

esclusivamente all'Assemblea dei Soci, agli organi di amministrazione e di

controllo della ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO previa loro richiesta.
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Quali sanzioni applichiamo?

La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO ha predisposto un sistema di sanzioni

disciplinari per le eventuali accertate violazioni delle disposizioni del Modello.

Tali viclazioni possono determinare, come conseguenza, azioni disciplinari a

carico dei destinatari interessati, anche a prescindere dall'instaurazione di un

giudizio penale nel caso in cui il comportamento integri una fattispecie di

reato. La valutazione disciplinare pud inoltre non coincidere con |'eventuale

giudizio espresso in sede penale, potendo tale valutazione riguardare anche

comportamenti che semplicemente infrangono le regole procedimentali e

d'azione previste dal Modello e tuttavia non ancora costituenti reato.

L'irrogazione delle sanzioni disciplinari sara ispirata ai principi di autonomia

(rispetto  all’'eventuale processo penale), tempestivita, immediatezza,

proporzionalita ed equita.

Fermi restando gli obblighi definiti dalle norme vigenti ed applicabili, i

comportamenti sanzionabili che costituiscono violazione del Modello sono, a

titelo esemplificativo, elencati di seguito in ordine di gravita crescente:

1.Violazione di regole o di procedure interne adottate in attuazione del
Modello o ivi contenute (ad es., omissione di comunicazioni o false
comunicazioni al Responsabile, ostacolo all'attivita del Responsabile,
omissione di controlli, etc.);

2.Violazione di prescrizioni dei Codici di condotta;

3.Comportamenti diretti al compimento di uno o piu reati di rilevanza per il
decreto, idonei ad esporre la ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO alla
relativa responsabilitd societaria ai sensi del D.Lgs 231/2001

Le sanzioni vengono commisurate al livello di responsabilita ed autonomia

operativa delle persone coinvolte, all'eventuale esistenza di precedenti

disciplinari a carico, all'intenzionalita e gravita del comportamento (misurabile

in relazione al livello di rischio cui la ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO &

esposta).

Le sanzioni consistono in:

e rimprovero verbale o scritto;

* recesso;

e risoluzione del rapporto contrattuale (laddove I'abuso commesso costituisca
causa di risoluzione del rapporto;

*« proposta di radiazione agli organi competenti;

e licenziamento con o senza preavviso (nelle ipotesi in cui I'abuso accertato
costituisca causa di licenziamento ai sensi di legge o del CCNL applicato).
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La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO STABILISCE QUANTO SEGUE:
1.Impegno per la Parita di Genere

La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO si impegna a promuovere attivamente
la parita di genere in tutti gli aspetti delle sue attivita sportive e promozionali.
Per "pari opportunita” s'intende l'assenza di ostacoli alla partecipazione alle
attivitd di un qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, alla religione
ed alle convinzioni personali e politiche, all'origine etnica, alla disabilita,
all’'eta e all’'orientamento sessuale.

Per “discriminazione” si intende qualsiasi atto, comportamento, disposizione,
criterio, prassi ‘o patto che, in riferimento alla sfera personale e sociale
(genere, eta, orientamento sessuale, origine etnica, caratteristiche somatiche,
disabilita, religione, lingua, opinioni personali e politiche), produca un effetto
pregiudizievole (discriminazione diretta) o una situazione di particolare
svantaggio (discriminazione indiretta).

Per "molestia” si intende qualsiasi azione, omissione o comportamento, verbale
e non, che rechi offesa alla persona, alla sua professionalita, alle sue capacita
o alla sua integrita psico-fisica e che possa condizionare negativamente le
relazioni associative o che degradi il clima all’'interno di ASD POLISPORTIVA
SAN FRANCESCO ivi incluse le forme di violenza morale e psicologica
esercitate all'interno degli spazi sociali.

Per "molestia sessuale” s'intende ogni atto o comportamento, anche verbale, a
connotazione sessuale o comunqgue basato sul sesso, che sia indesiderato e
che arrechi offesa alla dignita e liberta della persona che lo subisce, ovvero sia
suscettibile di creare un ambliente intimidatorio, ostile o umiliante nei suoi
confronti.

2. Rispetto dei Diritti e delle Differenze
La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO riconosce e rispetta i diritti di tutti gli
individui, indipendentemente dal genere, dalla razza, dalla lingua, dalle
condizioni personali e sociali, dal credo religioso e politico e si impegna a
trattare le persone in modo equo e rispettoso,

3. Accesso e Partecipazione Equa
La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO garantisce l'accesso equo e la
partecipazione inclusiva di tutte le persone di qualsiasi genere o eta a tutte le
iniziative sportive, programmi educativi e opportunita di sviluppo.
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4. Promozione della Leadership Femminile

La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO favorisce attivamente |la
partecipazione delle donne in ruoli di leadership e decisionali all'interno
dell'organizzazione, incoraggiando la diversita e l'inclusione.

5. Prevenzione della Discriminazione e della Violenza
La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO adotta misure preventive per
contrastare la discriminazione di genere, la violenza e la molestia sessuale,
fornendo supporto e risorse a coloro che ne sono vittime. Si impegna inoltre a
far rispettare scrupolosamente tutte le disposizioni di legge e sportive gia
esistenti in materia di lotta al razzismo e ad ogni forma di discriminazione.

6. Formazione e Sensibilizzazione
La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO offre formazione e sensibilizzazione
sulle questioni di genere e promuove una cultura organizzativa che rifiuti ogni
pratica discriminatoria. Promuove inoltre iniziative educative contro il
razzismo, anche in cooperazione con altri soggetti istituzionali e sportivi.

7. Trasparenza e Responsabilita

La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO assicura trasparenza e responsabilita
nella gestione delle questioni di genere, eta, credo e appartenenza sociale,
accogliendo segnalazioni di comportamenti discriminatori e affrontandoli
tempestivamente. y

8. Collaborazione con Partner e Stakeholder

La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO collabora con partner, istituzioni e
stakeholder per promuovere la paritad di genere, eta o credo religioso/politico
in ogni sua forma e condividere |le migliori pratiche nel settore sportivo.

9. Monitoraggio e Valutazione

La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO si impegna a monitorare
costantemente |'attuazione delle politiche sulla parita di genere, eta o credo
religioso/politico in ogni sua forma e a valutare regolarmente i progressi verso
gli obiettivi di inclusione e diversita.

10. Continuo Miglioramento

La ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO si impegna a migliorare
continuamente le proprie politiche e pratiche sulla parita di genere, eta o
credo religioso/politico al fine di creare un ambiente sportivo sempre piu
equo, inclusivo e rispettoso.
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11. Responsabilitad e Sanzioni
Ogni membro dell'organizzazione e responsabile del rispetto 2
dell'applicazione di questo codice di condotta e del Modello di prevenzione
della ASD POLISPORTIVA SAN FRANCESCO. Le violazioni saranno affrontate con
opportuni provvedimenti disciplinari, che potrebbero includere
I'allontanamento temporaneo o definitivo dall'organizzazione, sulla base dello
statuto, dei regolamenti e delle norme di volta in volta vigenti.

12. Revisione e Aggiornamento

Questo codice di condotta sara soggetto a periodiche revisioni per assicurare
la sua efficacia e rilevanza continua. Le eventuali modifiche o aggiornamenti
verranno comunicati a tutti i membri dell'organizzazione e implementati
tempestivamente,

Mariano Comense 02/12/2024

Per il Consiglio Direttivo
Il presidente
Don Alessandro Bernasconi

FEE
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